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C U R R I C U L U M V I T A E 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome CORSINI FILIPPO 

Indirizzo  

Telefono  
E-mail  

 
Nazionalità Italiana 

Data di nascita 19/09/1974 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 
• dal 2010 ad oggi Attività libero professionale come Psicoterapeuta ad indirizzo Cognitivo-Comportamentale con 

particolare riguardo gli ambiti applicativi delle scienze del comportamento nel campo della 
psicopatologia dell’età evolutiva, delle problematiche dello sviluppo, della disabilità e dei bisogni  
educativi speciali. 

 
• dal 2012 ad oggi Docente presso la Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Cognitiva e Comportamentale 

dell'Istituto Walden di Roma. Insegnamenti: 

Le Tecniche Cognitiviste 

Il Colloquio Clinico II 

Cognitive Behavioral Strategies for Child Therapy 

2020 Docente per la formazione di docenti referenti per l’inclusione in merito alla compilazione del 

documento PEI/PIS della Provincia di Lucca 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro CTS - Lucca 

• Tipo di impiego Prestazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Docente 

 

 
2019 Docente per la formazione di docenti referenti per l’inclusione in merito alla compilazione del 

documento PEI/PIS della Provincia di Lucca 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro CTS - Lucca 

• Tipo di impiego Prestazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Docente 

 
2018 Docente nel progetto Contemporanea: vivere il tempo delle famiglie 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Pistoia – Servizio Educazione e Istruzione 

• Tipo di impiego Prestazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Docenza 

 
 

2017 Docente nel progetto Autocontrollo, inibizione, pianificazione 
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo Puddu, Prato 

• Tipo di impiego Prestazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Docenza 

 
2017 Docente nel progetto Autoregolazione in classe 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo Raffaello, Pistoia 

• Tipo di impiego Prestazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Docenza 

 
2016 Docente nel progetto autocontrollo - Inibizione-pianificazione per scuola primaria 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo Castellani, Prato 

• Tipo di impiego Prestazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Docenza 

 
2016 Docente nel progetto “Inquadramento e strategie di intervento nei disturbi del comportamento” 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo Martin Luther King Pistoia 

• Tipo di impiego Prestazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Docenza 

 
• dal 2015 ad oggi Nominato ausiliaro esperto in psicologia/psicoterapia presso la sezione p.g. carabinieri della 

Procura della Repubblica di Pistoia 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Procura della Repubblica di Pistoia 

• Tipo di impiego Prestazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Ausilio nell'ascolto di minore 

 
• 2014 Docente per un corso EDA dal titolo “L'adolescente tra responsabilità e trasgressione” 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Galilei Roncalli. Pistoia 

• Tipo di azienda o settore Formazione 

• Tipo di impiego Prestazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Docenza 

 
• 2014 Docente per un corso di formazione “La relazione con l'utenza e la gestione dei conflitti” per un 

gruppo di 15 operatori sociali della cooperativa Gli Altri per un totale di 11 ore 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Cooperativa Gli Altri 

• Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego Prestazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione e docenza 

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione, docenza e supervisione del lavoro dei docenti 

 
• 2013-2014 Attività professionale di docenza svolta nel progetto “Promozione del comportamento positivo a 

scuola” su 12 classi (6 nel 2013 e 6 nel 2014) dell’Istituto Comprensivo Roncalli-Galilei di Pistoia 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo Roncalli-Galilei, Pistoia 

• Tipo di azienda o settore Formazione 

• Tipo di impiego Prestazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione e docenza 

 
• 2013 Attività professionale di docenza svolta nel progetto “Promozione del comportamento positivo a 

scuola” su 9 classi delle scuole dell’infanzia del Comune di Prato 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Walden Technology 

• Tipo di azienda o settore Formazione 

• Tipo di impiego Prestazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione, docenza e supervisione del lavoro dei docenti 
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• 2013 Attività professionale di docenza svolta nel progetto “Promozione del comportamento positivo a 
scuola” su 22 classi degli Istituti Scolastici del Comune di Prato 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Walden Technology 

• Tipo di azienda o settore Formazione 

• Tipo di impiego Prestazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione, docenza e supervisione del lavoro dei docenti 

 
• 2012 Attività professionale di docenza svolta nel progetto “Promozione del comportamento positivo a 

scuola” 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Meoni, Istituto Meucci e Istituto Marco Polo di Prato 

• Tipo di azienda o settore Formazione 

• Tipo di impiego Prestazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione, docenza e supervisione del lavoro dei docenti 

 
• 2012 Attività professionale di docenza svolta nel progetto ICF A.S. 2011-2012”: formazione dei 

docenti impegnati nel gruppo sperimentale per la realizzazione del modello PIS 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo Carlo Piaggia – Capannori (LU) 

• Tipo di azienda o settore Formazione 

• Tipo di impiego Prestazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione, docenza e supervisione del lavoro dei docenti 

 
 

• 2012 Docente per un corso di formazione sulla gestione del paziente disabile per un gruppo di 15 
operatori sociali per un totale di 14 ore 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Cooperativa Gli Altri, Pistoia 

• Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego Prestazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione e docenza 

 
• 2011 Docente per attività di formazione all’utilizzo dell’ICF rivolta agli insegnanti di sostengo della 

Provincia di Prato nell’ambito del progetto finanziato dal Ministero dell’Istruzione “Scuola e 
disabilità: cambiare gli strumenti per migliorare l’inclusività” per un totale di 62 ore e mezzo di 
formazione 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Walden 

• Tipo di azienda o settore Formazione 

• Tipo di impiego Prestazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione e docenza 

 
• 2011 Sviluppo di un programma di formazione alla sicurezza comportamentale (Behavior Based 

Safety) di 70 ore per operatori di vario livello. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Bayer Sheet Europe 

• Tipo di azienda o settore Industria-Produzione materie plastiche 

• Tipo di impiego Prestazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione e docenza 

 
• 2010 Attivita ̀ di Tutoraggio svolta presso l’Ist. Prof. F. Martini di Montecatini (PT) il 20/05/2010. 

L’attività commissionata dall’Ufficio Scolastico Regionale della Toscana prevedeva la 
conduzione di gruppi misti operatori ASL/Docenti per la valutazione dei piani di inclusione 
scolastica realizzati dalle provincie toscane 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Centro Studi Erickson, Trento 

• Tipo di azienda o settore Formazione 

• Tipo di impiego Prestazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Tutoraggio 
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• 2010 Revisione della modulistica PEI della Provincia di Prato e conseguente utilizzo e 
sperimentazione su un gruppo di insegnanti di sostegno 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Walden 

• Tipo di azienda o settore Formazione 

• Tipo di impiego Prestazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Realizzazione modulistica 

 
• 2010 Sviluppo di un programma di educazione alla sicurezza basato sul metodo comportamentale 

(progetto SIFEQUI) nell’ambito di un bando finanziato dalla Regione Toscana 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo Puddu 

• Tipo di azienda o settore Formazione 

• Tipo di impiego Prestazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione e docenza 

 
• 2009 Progetto di parent training per la gestione dei comportamenti problema destinato ai familiari di 

persone con disabilità e disturbi generalizzati dello sviluppo per l’Associazione Progetto Futuro 
di Prato della durata di 12 incontri di 2 ore e 30 ciascuno 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione Progetto Futuro 

• Tipo di azienda o settore Associazione ONLUS 

• Tipo di impiego Prestazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione e conduzione gruppo 

 
• 2009 Sviluppo di un programma di Behavior Based Safety per incrementare la sicurezza 

comportamentale in una azienda di 150 operatori 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro SDF-Società delle Fucine (ThyssenKrupp-Acciai Speciali Terni) 

• Tipo di azienda o settore Industria-Produzione fucinati 

• Tipo di impiego Prestazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione e implementazione progetto behavior based safety 

 
• 2009 Sviluppo di un programma di Behavior Based Safety per incrementare la sicurezza 

comportamentale in una azienda di 150 operatori 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro SDF-Società delle Fucine (ThyssenKrupp-Acciai Speciali Terni) 

• Tipo di azienda o settore Industria-Produzione fucinati 

• Tipo di impiego Prestazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione e implementazione progetto behavior based safety 

 
• 2001-2006 Attività di ricerca e project management su progetti di ricerca finanziati dalla Commisisone 

Europea e dal MIUR 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Telecom Italia Learning Services 

• Tipo di azienda o settore Formazione 

• Tipo di impiego Co.Co.Pro. 

• Principali mansioni e responsabilità Project Management 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

 
• 2010 Conseguita Specializzazione in Psicoterapia presso la Scuola di Specializzazione in 

Psicoterapia Cognitivo-Comportamentale con votazione 30/30 e lode 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Associazione Italiana di Psicologia e Terapia Cognitivo Comportamentale - Istituto Walden di 
Roma (Scuola riconosciuta con decreto del MIUR del 16/11/2000 pubblicato sulla G.U. del 
22/12/2000) 

• Qualifica conseguita Psicoterapeuta 
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• 2008-2010 Tirocinio di specializzazione 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Ospedale San Camillo di Roma, dipartimento di Psicologia, unità operativa di Psicologia delle 
emergenze 

 

• 2001-2002 Tirocinio post-laurea 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Cattedra di Psicologia Fisiologica dell’Universita ̀ La Sapienza di Roma 

 

• 2000 Conseguita laurea in Psicologia Clinica e di Comunità con la votazione di 110 e lode 
(ordinamento previgente) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Universita ̀ “La Sapienza” di Roma 

• Qualifica conseguita Psicologo Clinico 

 
• 1996 Conseguita maturità scientifica 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Liceo Scientifico Amedeo di Savoia Duca d’Aosta, Pistoia 

• Qualifica conseguita Maturità Scientifica 

 

PUBBLICAZIONI E PRESENTAZIONI 

 
Partecipazione in qualità di relatore al progetto “Società e Cittadino” 21° edizione il 10/01/2019 

ed il 13/03/2019; 

Presentazione “Mente e stereotipo” al convegno “La finta parità genera violenza” il 25/11/2017 

organizzato da Comune di Pistoia, Provincia di Pistoia e Ufficio XI - Pistoia - Ufficio Scolastico 

Regionale per la Toscana; 

Presentazione “Mente e stereotipo” al convegno “La finta parità genera violenza” il 25/11/2017 
organizzato da Comune di Pistoia, Provincia di Pistoia e Ufficio XI - Pistoia - Ufficio Scolastico 
Regionale per la Toscana; Organizzazione del convengo “La cultura dell'adolescenza”, Pistoia 14 
Ottobre 2017 

F. Corsini, M. Pacini, R. Balzano, M. Guidi “La cultura dell'adolescenza”, libro edito dalla 
Fondazione Cassa di Risparmio di Pistoia, 2017 

Presentazione “Strategie di intervento nei diversi contesti di vita” al Convegno “Il bambino con 

deficit d'attenzione, iperattività: teoria e strategie di intervento”, Pistoia 17 Aprile 2015 

Presentazione “Disturbo d’ansia negli adolescenti: collaborazione tra pediatra e psicologo” al 

convegno XI Corso interdisciplinare di aggiornamento in Adolescentologia (20 crediti ECM) 
tenutosi il 12-13 Maggio 2014 presso Genova, organizzato da Università degli Studi di Genova e 
Istituto Giannina Gaslini 

F. Corsini, A. Gaggioli, B. Bauce, A. Montano, New challengers for cognitive behavior therapy, 
ICCP 2008 Proceedings, Rome 19-22 June2008 

F. Corsini*, A. Montano*, M. Guidi**, B. Bauce*, R. Balzano, Cognitive behavioural psychotherapy 
and technology: trends from 80’s to now, EABCT 2008, Helsinki 10-13 September 2008 

F. Corsini, F. Davide, Le communication technologies incontrano la clinica: lo sviluppo di 
interfacce patient-friendly, proceedings XI congresso nazionale della Società Italiana di 
Psicopatologia, Roma, 21-25 Febbraio 2006, 215-216 

F. Davide, F. Corsini, S. Cancedda, Wet approach to neural system models, Sixth International  
Conference on Cognitive and Neural Systems, Boston, Maggio 29 – Giugno 1, 2002 

S. Cancedda; F. Corsini; M. Marini; F. Morabito; G. Stillo; F. Davide, Synchronization and 
desynchronization in a biological neural network, ITC-CSCC Proceedings, 2002, vol.3, 1867- 
1870. 

E. Mazzone, A. Pede, A. Tibuzzi, F. Corsini, G. Stillo, F. Davide, C. Di Natale, A. D’Amico,  
Application of a multisensor system for workload evaluation within the “Angelo” team working 
facility, Eurosensor proceedings, 2002. 

F. Davide; M. Marini; F. Morabito, G. Stillo; S. Cancedda; F. Corsini, Characterization and high- 
level modelling of a neuronal network made of living neurons. NOLTA Proceedings, 2002. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

MADRELINGUA ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA  
Inglese 

• Capacità di lettura buono 

• Capacità di scrittura buono 

• Capacità di espressione orale buono 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 
NEL 2012 È TRA I MEMBRI FONDATORI DELL’ASSOCIAZIONE AGORETIS-CENTRO PER L’ETÀ EVOLUTIVA E 

LA FAMIGLIA- CON SEDE A PRATO, UN’ASSOCIAZIONE FORMATA DA NEUROPSICOLOGI, NEUROPSICHIATRI, 
LOGOPEDISTI E PSICOTERAPEUTI. 

 
NEL 2011 FONDA, ED È ATTUALMENTE VICE-PRESIDENTE, IL GRUPPO DI STUDIO COMPORTAMENTO E 

COMUNICAZIONE IN ETÀ EVOLUTIVA CON SEDE A PISTOIA, UN’ASSOCIAZIONE FORMATA DA PEDIATRI, 
NEUROPSICOLOGI, NEUROPSICHIATRI, LOGOPEDISTI E PSICOTERAPEUTI. 

 
FAMILIARITÀ CON GLI APPLICATIVI DEL PACCHETTO OFFICE (WORD, EXCEL E POWER POINT) 

 

PATENTE O PATENTI Patenti A e B 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI - Dal 2010 è cultore della materia in Psicologia dell'Handicap e della Riabilitazione (prof. Carlo 

Ricci) presso l’Università “Roma Tre” con Verbale della seduta del Consiglio di Corso di Laurea 
del 7 dicembre 2010 del corso di Laurea in Scienze della Formazione Primaria presso la Facoltà 
di Scienze della Formazione. 

 
 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base art. 13 del D. Lgs. 196/2003. 

Roma 10 gennaio 2020      

Dott. Filippo Corsini 

 
 


