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Informazioni personali  

Nome Cognome, Codice Fiscale: Francesco D'Ambrosio  
Indirizzo, CAP, Città:   
Telefono, Cellulare:   
Contatto Skype, Sito Internet:  www.francescodambrosio.com 
E-Mail PEC, E-Mail: francesco.dambrosio.557@psypec.it posta@francescodambrosio.com 
Data e luogo di nascita: 30 maggio 1976  
Numero di Partita Iva:   

Numero di iscrizione albo Psicologi: 2341 del 07/05/2007  

 

Esperienza lavorativa 
 

• Date (da – a): 14 giugno 2019 
• Nome del datore di lavoro: Ordine degli Psicologi della Regione Puglia 
• Tipo di impiego: Prestazione gratuita 
• Principali mansioni e responsabilità: Relatore al convegno organizzato dall'Ordine degli Psicologi della Regione Puglia, 

sul tema “La prevenzione e l’intervento sul burnout nelle professioni d’aiuto: dal 
monitoraggio ai diversi approcci integrativi”. 

 

• Date (da – a): Dal 2015 attualmente in corso 
• Nome del datore di lavoro: Walden Technology S.r.l. 
• Tipo di impiego: Prestazioni con P.IVA 
• Principali mansioni e responsabilità: Responsabile della sede di Bari, attività di docenza e coordinamento per i corsi di 

specializzazione in Psicoterapia Cognitivo Comportamentale 
 
• Date (da – a): Dal 2007 attualmente in corso 
• Nome del datore di lavoro: Privati 
• Tipo di impiego: Prestazioni con P.IVA 
• Principali mansioni e responsabilità: Sostegno psicologico individuale a persone con diagnosi di Autismo; attività di 

Consulenza Psicologica e dal 2013 Psicoterapia 

• Date (da – a): 2013-2015 
• Nome del datore di lavoro: Cooperativa “Nuovi Orizzonti” 
• Tipo di impiego: Prestazioni con P.IVA 
• Principali mansioni e responsabilità:  Coordinamento per l’Assistenza Specialistica nelle scuole di Santeramo in Colle 

 

• Date (da – a): 2015 
• Nome del datore di lavoro: Società Cooperativa Karol O.N.L.U.S. socia del Consorzio “Terre Solidali” 
• Tipo di impiego: Presidente 
• Principali mansioni e responsabilità: Collaborazione nella progettazione di attività di supporto alle famiglie ed ai minori 

in situazioni di disagio; operatore volontario nella realizzazione di tali progetti nella 
gestione di attività ludico-formative con gli utenti interessati 

 

• Date (da – a): Ottobre 2013 
• Nome del datore di lavoro: Associazione di Volontariato il "Mio Paese" e “CSV” di Bari 
• Tipo di impiego: Contratto con Partita IVA 
• Principali mansioni e responsabilità:  Docenza per il corso per volontari “La comunicazione in età evolutiva”. 

 
• Date (da – a): Da settembre 2012 al 10 novembre 2012 
• Nome del datore di lavoro: Associazione di Volontariato il "Mio Paese" e “CSV” di Bari 
• Tipo di impiego: Contratto con Partita IVA 
• Principali mansioni e responsabilità:  Docenza e animazione cinematografica, sceneggiatura, regia, riprese e montaggio 

video del cortrometraggio “La scelta”, per il progetto di promozione al volontariato 
“Ritorno al passato”. 
http://www.youtube.com/watch?v=PFuUNHJPHL8 

 

• Date (da – a): 19 gennaio 2012 
• Nome del datore di lavoro: EnFAS 
• Tipo di impiego: Prestazioni con P.IVA 
• Principali mansioni e responsabilità: Attività di selezione per il corso di “Casaro” 

http://www.francescodambrosio.com/
mailto:francesco.dambrosio.557@psypec.it
mailto:posta@francescodambrosio.com
http://www.youtube.com/watch?v=PFuUNHJPHL8
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• Date (da – a): Da settembre 2011 a ottobre 2011 
• Nome del datore di lavoro: Associazione di Volontariato il "Mio Paese" e “CSV” di Bari 
• Tipo di impiego: Contratto con Partita IVA 
• Principali mansioni e responsabilità: Docenza per il corso “La comunicazione digitale”. 

 
 

• Date (da – a): Da febbraio 2010 a febbraio 2011 
• Nome del datore di lavoro: Coopervolontariato Santeramo Società Cooperativa Sociale 
• Tipo di impiego: Contratto con Partita IVA 
• Principali mansioni e responsabilità: Progettazione e conduzione di percorsi ludico-ricreativi con l’ICT per persone 

diversamente abili e familiari all’interno del progetto “Diversamente in rete” 
realizzato presso il Centro per la Connettività Sociale di Santeramo in Colle (BA) 

 

• Date (da – a): Da settembre 2010 a novembre 2010 
• Nome del datore di lavoro: Associazione di Volontariato il "Mio Paese" e “CSV” di Bari 
• Tipo di impiego: Contratto con Partita IVA 
• Principali mansioni e responsabilità: Co-progettazione e animazione teatrale per il Progetto di idee per la Promozione 

del volontariato: "Adotta un amico" 
 
• Date (da – a): Da maggio 2010 a giugno 2010 
• Nome del datore di lavoro: Associazione di Volontariato il "Mio Paese" e “CSV” di Bari 
• Tipo di impiego: Contratto con Partita IVA 
• Principali mansioni e responsabilità: Co-progettazione e docenza per il Corso di Formazione per Volontari "Conoscere 

per Comunicare" 
 
• Date (da – a): Da Gennaio a Marzo 2010 
• Nome del datore di lavoro: En.F.A.S. di Laterza 
• Tipo di impiego: Contratto con Partita IVA 
• Principali mansioni e responsabilità: Docenza sugli stili di comunicazione e la gestione dei conflitti 

 
• Date (da – a): Dal 13 novembre al 4 dicembre 2009 
• Nome del datore di lavoro: I.I.P. Bari 
• Tipo di impiego: Contratto con Partita IVA 
• Principali mansioni e responsabilità: Attività relative all’equipe socio-psico-pedagogica 

 
• Date (da – a): Novembre 2009 
• Nome del datore di lavoro: Associazione Linea Azzurra per i minori e CSV di Bari 
• Tipo di impiego: Volontariato 
• Principali mansioni e responsabilità: Docenza sull’uso consapevole delle nuove tecnologie all’interno del corso “Mondi 

a confronto: nonni volontari e nuove generazioni” 
 
• Date (da – a): Dal 25 maggio al 19 ottobre 2009 
• Nome del datore di lavoro: En.F.A.S. di Laterza 
• Tipo di impiego: Contratto con Partita IVA 
• Principali mansioni e responsabilità: Docenza sugli stili di comunicazione, la gestione dei conflitti e la realizzazione di 

CV europeo in un progetto contro la dispersione scolastica 
 

• Date (da – a): Dal 19 giugno al 9 luglio 2009 
• Nome del datore di lavoro: Associazioni Aquilone e Prometeo 
• Tipo di impiego: Contratto con Partita IVA 
• Principali mansioni e responsabilità: Attività socio-educative a mediazione teatrale con bambini dai 6 ai 10 anni 

normodotati e diversamente abili 
 

• Date (da – a): Da ottobre 2008 a dicembre 2008 
• Nome del datore di lavoro: Associazione di Volontariato il "Mio Paese" e “CSV” di Bari 
• Tipo di impiego: Contratto con Partita IVA 
• Principali mansioni e responsabilità: Co-progettazione e docenza per il Corso di Formazione per Volontari "Conoscere 

per Comunicare" 
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• Date (da – a): Da Ottobre 2007 a giugno 2008 
• Nome del datore di lavoro: CeLIPS - Cultura e Lavoro Istituti Preziosissimo Sangue sede di Bari 

• Tipo di impiego: Contratto con Partita IVA 
• Principali mansioni e responsabilità: Tutor d'aula del Corso di Formazione Professionale "Content Creator per 

applicazioni multimediali e FAD" ed attività di Orientamento per il Corso di 
"Operatore Socio Sanitario" 

 

• Date (da – a): Da febbraio a Maggio 2008 
• Nome del datore di lavoro: Scuola Media Statale Vincenzo Ruffo di Cassano delle Murge 
• Tipo di impiego: Contratto con Partita IVA 
• Principali mansioni e responsabilità: Esperto PON per la gestione di dinamiche di classe conflittuali tra alunni e tra 

alunni ed insegnanti 
 

• Date (da – a): Da Luglio ad Ottobre 2007 
• Nome del datore di lavoro: Società Cooperativa Auxilium di Altamura 
• Tipo di impiego: Contratto con Partita IVA 
• Principali mansioni e responsabilità: Consulenze psicologiche per gli utenti del Corso di Formazione "Operatore 

Tecnico Informatico" 
 
• Date (da – a): Da Luglio ad Ottobre 2007 
• Nome del datore di lavoro: Società Cooperativa Auxilium di Altamura 
• Tipo di impiego: Contratto con Partita IVA 
• Principali mansioni e responsabilità: Consulenze psicologiche per gli utenti del Corso di Formazione "Manutentore del 

Verde" 
 

• Date (da – a): Da Maggio ad Ottobre 2007 
• Nome del datore di lavoro: Società Cooperativa Auxilium di Altamura 
• Tipo di impiego: Contratto di lavoro a tempo determinato part-time 
• Principali mansioni e responsabilità:  Interventi psico-educativo-riabilitativi di ragazzi con disturbo autistico 

 

• Date (da – a): 14 marzo 2007 
• Nome del datore di lavoro: Linea Azzurra ONLUS per i minori a sostegno delle famiglie 
• Tipo di impiego: Incarico di collaborazione occasionale 
• Principali mansioni e responsabilità: Attività di docenza per la formazione di volontari all'uso dei mezzi teatrali per 

educare 
 

• Date (da – a): Da Febbraio 2007 a Giugno 2007 
• Nome del datore di lavoro: I.P.S.I.A. Di Santeramo in Colle 
• Tipo di impiego: Contratto di prestazione d'opera intellettuale 
• Principali mansioni e responsabilità: Educatore teatrale per la gestione di un percorso teatrale per il Progetto POR sulla 

prevenzione della dispersione scolastica e formativa "Il teatro, ovvero comunicare 
divertendosi" 

 
• Date (da – a): Da Gennaio 2006 a Febbraio 2007 
• Nome del datore di lavoro: I.P.S.I.A. Di Santeramo in Colle 
• Tipo di impiego: Contratto di prestazione d'opera intellettuale 

• Principali mansioni e responsabilità:  Educatore teatrale per lo sviluppo delle competenze comunicative ed emotive per 
il Progetto POR sulla prevenzione della dispersione scolastica e formativa "Il 
teatro, ovvero comunicare divertendosi" 

 

• Date (da – a): 21 maggio 2007 
• Nome del datore di lavoro: VAS - Associazione Verdi Ambiente e Società 
• Tipo di impiego: Socio Volontario 
• Principali mansioni e responsabilità: Relatore alla Conferenza "Ambiente Educazione e Istituzioni" su una proposta di 

modello di Educazione Ambientale, organizzato dai VAS e dalla Comunità 
Montana Murgia Barese Sud Est. 
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• Date (da – a): Da Ottobre 2006 a Marzo 2007 
• Nome del datore di lavoro: Società Cooperativa Karol O.N.L.U.S., Comune capofila di Santeramo 

• Tipo di impiego: Responsabile tecnico 
• Principali mansioni e responsabilità: Responsabile tecnico dell' "Osservatorio permanente sulle famiglie" - terza 

annualità della prima triennalità - nell'ambito del progetto Intercomunale "Un 
territorio a misura di Ragazzo" di cui alla legge 285/97 

 

• Date (da – a): Novembre 2005 a Novembre 2008 
• Nome del datore di lavoro: Associazione Verdi Ambiente e Società O.N.L.U.S. circolo di Santeramo 
• Tipo di impiego: Socio fondatore e coordinatore delle attività di Educazione Ambientale 
• Principali mansioni e responsabilità: Promozione di iniziative volte alla tutela e promozione del territorio e della salute 

più in generale. Progettazione e realizzazione, in equipe con gli altri soci e 
collaboratori, di attività per l'educazione ambientale. 

 

• Date (da – a): Dal 7 Febbraio 2006 al 24 Maggio 2006 
• Nome del datore di lavoro: Associazione Themis O.N.L.U.S. 
• Tipo di impiego: Cooperazione in forma di volontariato 
• Principali mansioni e responsabilità: Counselling e direzione di attività di gruppo per il progetto "Equipe Itinerante 

Villaggio dei Colori" presso alcune scuole superiori in affiancamento ad altri 
operatori 

 

• Date (da – a): Da Gennaio 2006 a Febbraio 2006 
• Nome del datore di lavoro: CeLIPS Alta scuola di formazione e di ricerca 
• Tipo di impiego: Contratto di collaborazione 
• Principali mansioni e responsabilità:  Docente di Tecniche e strumenti di animazione (teatrali, ludiche e sportive) 

 

• Date (da – a): Dal 2005 al 2010 
• Nome del datore di lavoro: Università Terza Età di Santeramo 
• Tipo di impiego: Volontariato 
• Principali mansioni e responsabilità:  Docente di Psicologia 

 

• Date (da – a): Da Gennaio 2002 a Giugno 2002 
• Nome del datore di lavoro: CEDEL Coop. Sociale Educativa ELIS a.r.l. - Scuola di Formazione Superiore 
• Tipo di impiego: Contratto 
• Principali mansioni e responsabilità: Supporto all'elaborazione di procedure per l'attività di Orientamento; attività di 

Orientamento intra-formazione e di Out-placing; studio dell'ottimizzazione dei 
processi di valutazione e di efficacia formativa dei tirocini (in Italia e all'estero); 
attività di insegnamento delle competenze trasversali; attività di selezione del 
personale. 

 

• Date (da – a): Dal 5 settembre 2001 al 31 dicembre 2001 
• Nome del datore di lavoro: CEDEL Coop. Sociale Educativa ELIS a.r.l. - Scuola di Formazione Superiore 
• Tipo di impiego: Tirocinio formativo 
• Principali mansioni e responsabilità: Supporto all'elaborazione di procedure per l'attività di Orientamento; attività di 

Orientamento intra-formazione e di Out-placing; studio dell'ottimizzazione dei 
processi di valutazione e di efficacia formativa dei tirocini (in Italia e all'estero); 
attività di insegnamento delle competenze trasversali 

 
• Date (da – a): Febbraio 2001 - Marzo 2001 
• Nome del datore di lavoro: Activa 
• Tipo di impiego: Tirocinio formativo 
• Principali mansioni e responsabilità:  Ricerca ed elaborazione di contenuti con cui realizzare prodotti per l'e-learning 

 
• Date (da – a): Da Giugno 2000 a Agosto 2000 
• Nome del datore di lavoro: Fondazione Valentino Bucchi 
• Tipo di impiego: Prestazioni occasionali 

• Principali mansioni e responsabilità: Segretariato 
 
• Date (da – a): Dal 1999 al 2000 
• Nome del datore di lavoro: CREDI Centro elaborazione dati dell'Università Pontificia Salesiana 
• Tipo di impiego: Prestazioni occasionali 

• Principali mansioni e responsabilità: Spoglio dati di questionari e test 
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• Date (da – a): Luglio 1997 
• Nome del datore di lavoro: A.N.F.F.A.S. Associazione Nazionale di Famiglie di Fanciulli Subnormali 
• Tipo di impiego: Prestazione occasionale 
• Principali mansioni e responsabilità:  Accompagnamento di persone diversamente abili in villeggiatura 

 
 
 

Istruzione e formazione 
 

• Date (da – a): Dal 2010 al 2014 
• Istituto di istruzione o formazione: Istituto Walden – Laboratorio di Scienze Comportamentali – Associazione Italiana 

di Psicologia e Terapia Cognitivo-Comportamentale 
• Principali materie: Psicoterapia con adulti, in via di sviluppo, nella scuola, nei centri di riabilitazione e 

nelle organizzazioni su modello di intervento cognitivo comportamentale 
• Qualifica conseguita: Psicoterapeuta con relativa iscrizione all’albo degli psicologi, Tecnico ABA. 

 
• Date (da – a): Dal 22 al 26 gennaio 2007 
• Istituto di istruzione o formazione: Associazione Prometeo O.N.L.U.S., ANGSA Puglia 
• Principali materie: Programma TEACCH: concetti teorici ed esperienze formative pratiche 
• Qualifica conseguita: Attestato di partecipazione al  tirocinio teorico pratico "Strategie educative per 

l'autismo" tenuto da Theo Peaters presso il centro per autistici di Acquaviva 
 

• Date (da – a): Dall'11 al 15 dicembre 2006 
• Istituto di istruzione o formazione: Associazione Prometeo O.N.L.U.S., ANGSA Puglia 
• Principali materie: Programma TEACCH: concetti teorici ed esperienze formative pratiche 
• Qualifica conseguita: Attestato di partecipazione al tirocinio teorico pratico "Strategie educative per 

l'autismo" tenuto dalla dott.ssa M.V. Cannatelli presso il centro per autistici di 
Gerocarne 

 
• Date (da – a): Dal 14 settembre 2005 al 14 settembre 2006 
• Istituto di istruzione o formazione: Consultorio Familiare di Santeramo in Colle 
• Principali materie: Supporto per: corso pre-parto; educazione socio-affettiva nelle scuole; adozioni; 

affidi; mediazione familiare; counseling individuale e di coppia 
• Qualifica conseguita: Tirocinio post-lauream 

 
• Date (da – a): Da ottobre 2006 a dicembre 2007 
• Istituto di istruzione o formazione: F.I.P. Federazione Italiana Pallacanestro 
• Principali materie: Corso di Istruttore minibasket 
• Qualifica conseguita: Cartellino di Istruttore minibasket riconosciuto dalla F.I.P. n° 020383 

 
• Date (da – a): Dal 1996 al 2005 
• Istituto di istruzione o formazione: Università Pontificia Salesiana in Roma 

• Principali materie: Psicologia clinica, evolutiva, dell'educazione e dell'istruzione; psicodiagnostica; 
orientamento 

• Qualifica conseguita: Laurea in Psicologia con 29/30 equivalente a 106/110; Titolo tesi: L'uso dei mezzi 
teatrali nell'educazione emotiva 

 

• Date (da – a): Dal 1990 al 1996 
• Istituto di istruzione o formazione: Istituto Tecnico Industriale Statale "G. Galilei" di Gioia del Colle (BA) 
• Principali materie: Competenze informatiche di base; progettazione e verifica di idoneità di impianti 

elettrici civili e industriali 
• Qualifica conseguita: Maturità tecnica ad indirizzo industriale - specializzazione elettrotecnica - 
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Convegni 
 

 Molfetta – “La scuola incontra la famiglia quando l’alunno è con disabilità” organizzato dalla Lega del Filo d’oro. 

 Foggia – “Oltre i confini e le barriere… culture, disabilità e inclusione in una prospettiva prosociale” organizzato 
da AS.SO.RI ONLUS e Istituto Walden 

 Taranto - Seminario di Aggiornamento promosso dal Comitato Tecnico-Professionale dell’Associazione Italiana 
Dislessia 

 Roma - "Autismo in Italia: una guida comune" 

 Bari – “Separazione, Divorzio e Affidamento condiviso dei figli: aspetti psicologici e giuridici” 

 Altamura - Attaccamento e relazioni (Corso intensivo di 14 giorni svoltosi presso l'AUSL BA/3 D.S.S. n.1) 

 Altamura – “Risk Management: come prevenire gli errori” 

 Helsinki – “Arts in Education - Cooperation over Borders” 

 Edinburgo – “Creative Waves. National Drama International Conference” 

 Roma – “Orientare l'orientamento. Modelli, strumenti ed esperienze a confronto” 

 Roma – “L’approccio cognitivo al trattamento delle psicosi e dei disturbi di personalità” 

 Roma – “Giovani, vuoto esistenziale e ricerca di senso. La sfida della logoterapia” 

 Roma – “Ma tu, ti metti in gioco? Sport, educazione e valori” 

 Roma – “Il paradigma psicoanalitico nella formazione degli operatori sanitari: un nuovo rinascimento culturale” 

 

Capacità e competenze personali (Non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali) 

 

Capacità linguistiche di Lettura Scrittura Espressione orale Comprensione orale 
 

Italiano  M a d r e l i n g u a  

Inglese Buona Buona Buona Sufficiente 
Polacco Mediocre Mediocre Mediocre Mediocre 

 
Capacità e competenze relazionali 
Nel mio soggiorno a Roma (per 8 anni) ho convissuto con altre persone, anche straniere, con le quali ho stretto 
delle belle amicizie ed ho avuto modo di imparare a condividere risorse ed esperienze. Altre possibilità di relazione 
le ho avute durante le attività extra universitarie, partecipando ai gruppi di teatro, funky, basket e pallavolo. Inoltre, 
insieme ad alcuni amici, abbiamo fondato il giornale universitario "Wake Ups" al fine, soprattutto, di favorire la 
comunicazione tra organi universitari e studenti. Ho praticato basket dall'età di 11 anni e per alcuni anni ho allenato 
un gruppo di bambini di minibasket dell'età tra i 6 e gli 11 anni. Trovo piacevole e stimolante lavorare in gruppo 
anche quando si collabora tra figure professionali differenti e di culture diverse. 

 
Capacità e competenze organizzative 
Nel mio soggiorno a Roma 'amministravo” la casa in cui ho abitato, sono stato tra i fondatori e presidente del 
giornale universitario "Wake Ups" ed ho allenato una squadra di basket femminile. Insieme a mia moglie ho diretto 
un gruppo di teatro amatoriale di giovani all'oratorio Salesiano di Santeramo in Colle. Sono istruttore minibasket. 
Sono stato socio fondatore del circolo territoriale VAS O.N.L.U.S. (Verdi Ambiente e Società) di Santeramo presso 
la quale mi sono occupato prevalentemente della progettazione, direzione e implementazione di attività di 
educazione ambientale. Nel 2009 sono stato consigliere dell’associazione Linea Azzurra di Santeramo in Colle. Ho 
fatto parte del gruppo di progettazione della cooperativa Karol della quale ero Presidente. Ora sono responsabile di 
sede a Bari per la Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Cognitivo Comportamentale. 

 

Capacità e competenze tecniche 
Uso di varie strategie e tecniche di tipo cognitivo-comportamentale. Insegnamento del “Rilassamento Muscolare 
Progressivo” e “Training Autogeno”. Competenze operative del "Programma T.E.A.C.C.H." per persone Autistiche 
Durante il corso di studi universitari ho svolto i tirocini teorico-pratici di Training autogeno, Tecniche 
psicodiagnostiche strutturate, Tecniche proiettive e diagnosi della personalità, Consulenza e intervento educativo 
(tecniche rogersiane, gestaltiche, cognitive-comportamentali ed esperienziali). 
Grazie all'esperienza di sette anni come attore amatoriale, gli workshop internazionali ai quali ho partecipato, gli 
studi fatti per la mia tesi di laurea e varie esperienze di conduzione di gruppi amatoriali ho potuto approfondire a 
livello sia teorico che pratico l'uso dei mezzi teatrali in ambito educativo. Sono istruttore minibasket. 

 

Competenze informatiche 
Ottima capacità di usare i Pacchetti Office ed Openoffice, Pro Cite 4.0, linguaggio html, css e javascript, Gimp, 
navigare e fare ricerche in internet. Sistemi Operativi Linux Ubuntu e Windows. Ho realizzato il mio sito internet 
(www.francescodambrosio.com) e quello della Karol Cooperativa Sociale a r.l. ONLUS. 

http://www.francescodambrosio.com/
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Capacità e competenze artistiche 
Mi piace molto il teatro, al quale mi sono appassionato durante il corso dei miei studi. Mi diletto anche nel suonare 
la chitarra e nel disegnare. Amo ballare soprattutto in coppia anche se non ho mai partecipato a nessun corso di 
ballo. 

 

Patente Patente B 

 
Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dal l’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi della legge 675/96 dichiaro, 
altresì, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al  
sottoscritto tutti i diritti previsti all’art. 13 della medesima legge. 

 

Dott. Francesco D’Ambrosio 


